
 

―部局― 

調査要請 

経過報告 

調整要請 

上申 

・早めに相談しましょう。 

・どの相談員に相談してもかまい

ません。 

・時間や場所は、相談員と話し

合って決められます。 

・友人や家族に付き添ってもらっ

てもかまいません。 

開催要請 

諮問・審議 

報告 

報告 

報 告 

図１ 福山大学キャンパスハラスメント対応図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

相談者 

 

キャンパスハラスメント相談員 
相談窓口、相談者のサポート 

相談申し込み：直接に加え、電話やＥメールでも可 

部局調整委員会 
当該部局内での調整・調停活動 

各部局長が、案件ごとに時限的

な調整委員会を設置 

 

苦情申し立て： 
本人が大学による解決を望んだ場合。
申し立て書への記入を必要とする 

 

学 長 
（評議会） 

 

・適正化調査委員会の開催の要請 

・学生に対する措置の実施 

（学則に基づいて措置を行う） 

解決 

解決 

報告(相談者名

は匿名可)、対

応の協議 

 

ハラスメント対応委員会 
申し立て受理の可否判断、受理後の

対応の判断、情報(守秘)や経過の管

理、教職員・学生・相談員への研

修、広報活動等のハラスメント防止に

向けた活動 

経過報告 

相
談
の
段
階 

申
し
立
て
の
受
理
、
調
査･

調
整･

調
停
の
段
階 

 
事
実
関
係
査
定･

措
置
の
段
階 

 

ハラスメント調査委員会  
調査（事実確認）･調整･調停活動 

ハラスメント対応委員会が、事案ごと

に時限的な調査委員会を設置 

・ハラスメント対応委員会から若干名 

・案件ごとに当該部局者を除く若干名 

解決 

理事長 
 

教職員に対する措

置の実施 

 

（就業規則に基づ

いて措置を行う） 

外部機関 
（医療機関、法

律相談機関等） 

 

適正化調査委員会 
事実関係の査定、 

適正な措置案の作成 

 

学生委員会、学部教授会等 
事実関係の査定、 

適正な措置案の作成 

 


