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福山大学男女共同参画宣言に基づき，ワークライフ支援室（男女共同参画推進室）が設

置されています。ワークライフ支援室（男女共同参画推進室）は，2014(平成 26)年に

福山大学男女共同参画基本計画（2014～2018 年度）を策定し、活動を開始しまし

た。現在、2019（平成３１）年 4 月に策定した福山大学男女共同参画基本計画 2019

（第 2 次）（2019～2023 年度）の下、男女ともに働きやすい職場づくりや，女性研究

者の比率の増加につながる環境づくりを目指して，下記の業務に取り組んでいます。 

 

 一 男女共同参画に関する啓発とポジティブアクションの実行（Culture） 

 二 ワークライフバランスを促進するための環境整備と施策の提案（Community） 

 三 女性研究者・女性学生の活動・キャリア支援（Career） 

 四 男女共同参画やジェンダーに関するカリキュラムの検討（Curriculum） 

 五 他機関及び地域との連携による男女共同参画事業の計画・実施（Consortium） 

 六 女性研究者活動支援事業等公的資金への申請に係る業務 

 七 その他本学の男女共同参画の推進に関し必要な事項 
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